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SECRETARIA DO TURISMO

Contrato n® 20/2022-SETUR
Processo n°® 07203985/2022

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A SECRETA-
RIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA E A EM-
PRESA CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTAGCAO EIRELI, ABAIXO QUALIFICADOS,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A SECRETARIA DO TURISMO DO CEARA - SETUR, situada na Av. Washington Soares, 999,
Edson Queiroz - Centro de Eventos do Ceara — Pavilhdo Leste, 2° mezanino, Fortaleza/CE, ins-
crita no CNPJ (MF) sob o n® 00.671.077/0001-93, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representada por sua Secretaria Executiva, Exma. Sra. Denise Sa Vieira Carra, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade n° 93002240246 SSP/CE e do CPF/MF n° 843.737.503-78,
residente e domiciliada nesta capital, e a empresa CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTAGAO EIRELI, com sede na Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, n® 515,
Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE, CEP: 60.810-700, inscrita no CNPJ sob o n°
07.468.050/0001-47, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por sua
procuradora Sra. Marinalva Lima Pereira, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n°®
2002010249637 SSP-CE, e do CPF n° 367.200.383-20, residente e domiciliada em Fortaleza-
CE, tém entre si justa e acordada a celebragéo do presente contrato, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGCAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento a Dlspensa de Licitacdo n°® 13/2022 integrante do
processo administrativo Viproc n® 07203985/2022, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal
n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento
de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos da Dispensa de Licitagdo n°
13/2022 integrante do processo administrativo Viproc n® 07203985/2022, e a proposta da CON-
TRATADA, os quais constituem parte deste instrumento, independente de sua transcrigzo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Contratacéo de empresa na prestac@o de servigos de méo de obra terceirizada, cujos empre-
gados sejam regidos pela CONSOLIDACAQO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades das areas de Tecnologia da Informac&o e Comunicagéo - TIC, apoio administrativo
€ apoio operacional, com dedicagéo exclusiva de m3o de obra, para atender as unidades adminis-
trativas e equipamentos turisticos da Secretaria do Turismo, de acordo com as especificagoes e
quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia deste edital e na proposta da CONTRA-
TADA.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos, objeto deste contrato seréo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE,
sito a Avenida Washington Soares, n°® 999 — Pavilhdo Leste — 2° Mezanino, Edson Queiroz, CEP:;
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60.811-341.
4.2. O objeto dar-se-a sob o regime de execucdo indireta: empreitada por preco global.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA REPACTUAGAO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ 4.076.313,85 (quatro milhées, setenta e
seis mil, trezentos e treze reais e oitenta e cinco centavos).

5.2. Sera admitida a repactuac&o dos precos dos servicos com base nos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho limitando-se ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir, desde que observado o interregno mini-
mo de 01(um) ano e demonstrada a variagdo dos componentes dos custos efetivamente ocorridos
e comprovados.

5.3. N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengoOes coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacao da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratag@o, mediante crédito em conta corrente
em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei n° 15.241 , de 06
de dezembro de 2012.

6.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecées seré devolvida a contratada para as devidas
corregOes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentac&o da nota fiscal/fatura corrigida.

6.2. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo nio
estiver de acordo com as especificages deste instrumento.

6.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera de-
vido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil tre-
zentos e vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogacéo para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei 12.506/2011.

6.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada
devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias
contatos a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacdo e a
classificacdo das atividades, em consonancia com o artigo 195 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT, podendo ser objeto de repactuagso do contrato, para exclus&o ou redugdo da
respectiva rubrica, caso seja constatada a sua n3o incidéncia.

6.5. A auséncia da comprovagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante ‘prévia comunicaco, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangées cabiveis.

6.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo mensal da folha de
pagamento dos funcionérios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do
vale alimentag&o, vale transporte, plano de saide, GEFIP e conectividade social, guias e
comprovantes do FGTS, INSS, PIS, COFINS, .CSLL, rescisdes de trabalho e guia com
comprovante de pagamento do FGTS correspondente.

6.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios & taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
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6.7.1. O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Niimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacéo em
atraso.

7.7. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo mensal da folha de
pagamento dos funcionérios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do
vale alimentagdo, vale transporte, plano de satide, GEFIP e conectividade social, guias e
comprovantes do FGTS, INSS, PIS, COFINS, CSLL, rescisdes de trabalho e guia com
comprovante de pagamento do FGTS correspondente.

7.8. O valor do vale-alimentagdo serd de acordo com a Legislacéo Trabalhista vigente e Conven-
¢ao Coletiva da Categoria para cada empregado que faca jus a este beneficio.
7.9. A CONTRATADA nao podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos salarios e

a entrega dos vales-alimentacdo aos seus empregados, ao recebimento de suas faturas junto a
CONTRATANTE.

7.10. O pagamento da fatura correspondente ao Ultimo més de vigéncia do contrato ficara na de-
pendéncia da comprovacéo, por parte da CONTRATADA, por meio de documento habil e auténti-
co, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos seus em-
pregados utilizados na prestacdo dos servigos, inclusive indenizacdes das rescisdes dos contratos
de trabalho.

7.11. Toda a documentac&o exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, ou
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. Caso a documentagao tenha sido emitida pela internet,
s6 sera aceita apds a confirmagéo de sua autenticidade.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO.

7.1. O montante dos depésitos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagzo sera
igual ao somatério dos valores das provisdes ‘constantes no art. 4° da Lei Estadual n°
15.850/20186.

7.1.1. Quando n&o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes trabalhistas,
até o momento da regularizag&o, sem prejuizo das sancgles cabiveis, a CONTRATANTE fara os
descontos nas faturas e realizard os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e do FGTS.

7.1.1.1. Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.:
por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescis&o contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussbes
trabalhistas, que serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta Corrente Vinculada-
Bloqueada para Movimentagcdo especifica, em nome do prestador dos servicos, conforme
disposto na Instrucdo Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada em 28
de junho de 2022 e no Decreto n° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
nas referidas normas.
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7.3. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que seréo depositados em
Conta Corrente Vinculada- Blogueada para Movimentagdo, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentaczo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

7.4. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo, previstos de forma exemplificativa,
serdo aqueles indicados na Instrugdo Normativa Conjunta n° 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ

publicada em 28 de junho de 2022 e no Decreto n° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, que
regulamenta a contratagdo de servigos terceirizados de natureza continuada.

7.5. O saldo da conta corrente vinculada- bloqueada para movimentagao, seré remunerado pelo
indice de corregdo da poupanca pro rata die ou outro indice que venha a substitui-lo, conforme
definido na Instrugdo Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada em 28 de
junho de 2022 e Decreto n° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, firmado entre o promotor desta
licitag&o e instituicdo financeira.

7.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio

da conta corrente vinculada- bloqueada para movimentacso, deixario de compor o valor mensal a
ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

7.7. Excepcionalmente, a CONTRATANTE podera autorizar a CONTRATADA a utilizar os valores
da conta corrente vinculada- blogueada para movimentagéo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no subitem 7.1 acima, ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.7.1. Na situacdo do subitem acima, CONTRATANTE e CONTRATADA, deverdo observar as
exigéncias previstas na Instrucdo Normativa Conjunta n° 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ
publicada em 28 de junho de 2022 e no Decreto n° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, que
regulamenta a contratacdo de servicos terceirizados de natureza continuada.

7.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta corrente vinculada - blogueada
para movimentac&o, sera liberado 8 CONTRATADA no momento do encerramento do contrato,
apds a comprovacdo da quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios apés a
comprovagao da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme Instrucdo Normativa Conjunta n® 002/2022- SEPLAG/CGE/SEFAZ publicada
em 28 de junho de 2022 e Decreto n° 33.903, de 21 de janeiro de 2021, que regulamenta a
contratacéo de servigos terceirizados de natureza continuada.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos
36100006.23.695.371.20622.03.339037. 10000.0.3,
36100005.23.695.371.20622.03.339037.10000.0.3,
36100006.23.695.211.20767.03.339037.10000.0.2 e
36100006.23.695.371.20865.03.339037.10000.0.2.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA
8.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da sua
publicacao,
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8.1.1. A publicagdo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo Gnico, do
art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.
9.1.2. O prazo indicado no subitem 8.1 cessara a partir da publicag&o do novo contrato decorrente

do Preg&o Eletrénico 20210001-SETUR, em tramites através do processo administrativo sob n°
02868714/2020, sem a necessidade de prévia notificag@o & Contratada.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada apoés
0 cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispée o § 4°, do art. 96, da Lei Federal n° 8.666/1993. Na ocorréncia
de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido,
nas mesmas condicdes inicialmente estabelecidas. .

10.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

10.3. A garantia assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.3.1. Prejuizos advindos do n3o cumprimento do objeto do contrato e do n3o adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas; :

10.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

10.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA: e
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

10.4. A CONTRATADA nao aceitara a modalidade seguro-garantia na hipdtese do instrumento ndo
contemplar todos os eventos previstos no item 10.5, observada a legislaggo que rege a matéria.

10.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na instituicdo financeira que possua contrato
com o Estado do Ceara em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da Administraco.

10.6. A garantia ser4 considerada extinta com:

a) A devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizag&o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu com todas as clausulas do contrato.

b) O término da vigéncia do contrato para a prestacao da garantia poderd, independentemente da
sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢bes contratuais.

11.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

11.3. Autorizar a CONTRATANTE, fornecendo os calculos e os documentos necessérios, a realizar
0s pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
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como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nZo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

11.3.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administraco (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade & Contratante.

11.4.1. N&o ser&o incluidas nas planilhas de custos e formacggo de precos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. "

11.5. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacbtes
assumidas, todas as condigées de habilitacéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

11.6. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1 993, tomando-se por base o
valor contratual.

11.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugéo do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducéo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a
fiscalizacgo ou acompanhar a execucao deste contrato.

11.8. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execugdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado para execucdo contratual. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

11.9. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem indagacées de carater técnico, hipétese em que serzo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.10. Providenciar a substituico de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante.

11.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho,
bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.
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11.12. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em- legislagdo vigente, em que se comprove a
inclus&o de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nio terdo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante ou com o Governo
do Estado do Cearé, sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servicos contratados,
inclusive as contribuicoes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer
solidariedade da contratante por eventuais autuagées administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagbes nao se transfere a contratante.
Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela
contratante.

11.13. Apresentar a CONTRATANTE, previamente, a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposicéo da CONTRATANTE, bem como fazer suas reposicées com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

11.14. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagso do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa 2
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e 3 Divida Ativa da Unigo; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF: e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério na cidade de Fortaleza ou Regi-
ao Metropolitana, para atender as necessidades da contratada no intercambio financeiro e de re-
cursos humanos.

11.16. Dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, que dispde
sobre a Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

11.17. Disponibilizar a(s) vaga(s) destinada(s) ‘a0 cumprimento da Lei n° 1 5.854/2015,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 32.042/2016, observando a disponibilidade de vaga(s)
para todas as categorias constantes no item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia.

11.17.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a4 SPS, a folha de
frequencia dos presos e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo contemplados com a
reserva de vagas.

11.18. Executar os servicos por meio de pessoas idéneas previamente aprovadas pela CONTRA-
TANTE, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a cometer
no desempenho de suas fungdes, podendo a CONTRATANTE solicitar adogdo de providéncias
para a melhoria dos servigos quando, a seu critério, estes servigos sejam julgados insatisfatérios.
11.19. Proteger adequadamente o patriménio da CONTRATANTE, zelando pela conservaco de
suas instalacGes, equipamentos, méveis e utensilios, quando for da natureza do contrato a presta-
¢do de servigos dentro das dependéncias da CONTRATANTE.

11.20. Responder, pecuniariamente, por todos os danos efou prejuizos que forem causados 3
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da prestacdo dos servigos contratados.

11.21. Responsabilizar-se, direta ou regressivamente, Unica e exclusivamente, por todos os prejui-
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zos, perdas, danos, indenizagdes, multas, condenacdes judiciais e administrativas e quaisquer ou-
tras despesas incorridas, decorrentes de quaisquer agbes ou omissdes de seus empregados, pre-
postos e contratados, em decorréncia da execucao dos servicos, causados tanto a CONTRATAN-
TE quanto a terceiros, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade neste
sentido. A esta clausula aplica-se o direito de retencdo previsto neste Contrato.

11.22. Providenciar, no prazo maximo de 24 horas, a substituicdo de seus empregados ao seu
posto de trabalho, quando das auséncias ou afastamentos quer sejam por férias ou licenca, pro-
gramados ou inesperados. A CONTRATADA dever4 substitui-lo imediatamente por profissional
competente que possua qualificagbes técnicas compativeis com a fungdo do empregado que esti-
ver em falta/auséncia com seu posto de trabalho, a fim de evitar a descontinuidade dos servicos
prestados.

11.23. Fornecer os vales-alimentag&o aos seus empregados que fagam jus a esses beneficios até
0 ultimo dia atil do més anterior,

11.24. Utilizar, no desempenho de suas atividades, equipes bem treinadas e aptas para executar
as tarefas objeto do presente certame licitatério. Neste sentido, a contratada é obrigada a manter
treinado cada profissional, objetivando o desempenho perfeito da equipe como um todo e a corre-
ta execugéo dos servigos.

11.25. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos ou materiais mani-
pulados por seus empregados, em especial quanto aqueles a serem digitados e/ou processados,
dedicando especial atengso a sua guarda. -

11.26. O pagamento do salario dos terceirizados devers ser efetuado até o quinto dia atil do més
subsequente ao vencido. A contratada devera efetuar 0 pagamento dos salarios dos seus empre-
gados por meio de conta em banco comercial.

11.27. Assumir todos os encargos relativos & pessoal e demais obrigagdes estabelecidas na legis-
lac&o trabalhista, inclusive os referentes a acidentes de trabalho, quando as vitimas forem seus
empregados durante o desempenho de suas funcgdes.

11.28. E de responsabilidade da CONTRATADA eventuais sinistros causados por empregados ao
conduzir veiculos, n&o implicando responsabilidade solidaria da CONTRATANTE.

11.29. O colaborador devolvido pela administracdo CONTRATANTE & empresa CONTRATADA,
caso seja dispensado sem justa causa por decis&o da empregadora, n&o podera cumprir aviso
prévio trabalhado junto & contratante.

11.30. Realizar o pagamento de diarias para os funcionarios, sempre que for necessaria a
realizagdo de servicos em outra localidade, diferente da lotagio destes, conforme solicitacdo da
CONTRATANTE. Nos deslocamentos para fora do Estado sera pago valor de diarias observando-
se o disposto no art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993.

11.31. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicio civel de
toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao, a critério da Administracéo.
11.32. Atender de imediato as solicitagées da Contratante quanto & substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacées relativas 2
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

11.34. Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servicos.
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11.35. N&o permitir a utilizacso do trabalho do menor.

11.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados.

11.36.1. A Contratada devera fornecer o primeiro fardamento aos profissionais, no prazo maximo
de até 30 dias apds a assinatura do contrato, conforme modelo, cor e tecido determinado pela
Secretaria do Turismo, nas quantidades abaixo relacionadas por categoria.

11.36.2. Servigo de Conducao de veiculos (Motorista), uniforme: Calga, camisa social de micro
fibra ou similar manga longa, com logotipo da empresa terceirizada e da CONTRATANTE no
bolso, em modelo e cor a ser definido pela Secretaria do Turismo. Sapato tipo social em couro ou
similar na cor preto; Cracha de identificag&o: fornecido pela empresa com logotipo da empresa
terceirizada e da CONTRATANTE, de acordo com layout fornecido pela Secretaria do Turismo;
Quantidade: 02 (dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o
periodo de 01 (um) ano, conforme o necessario. _

11.36.3. Servigos de Copa e Cozinha (Copeira), uniforme: Calga, camisa (feminina) em Oxford,
com logotipo da empresa SETUR Secretaria do Turismo CONTRATANTE no bolso, em modelo e
cor a ser definido pela Secretaria do Turismo. Sapato tipo sapatilha em couro ou similar na cor
preto; Cracha de identificag3o: fornecido pela empresa com logotipo da empresa terceirizada e da
CONTRATANTE, de acordo com layout fornecido pela Secretaria do Turismo: Quantidade: 02
(dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

11.36.4. Servigos de Limpeza e Conservagzo Auxiliar de Servigos Gerais e Encanador/Bombeiro
(M&o de obra masculina e feminina), uniforme: Calca e bata em brim ou similar (manga curta),
com logotipo da empresa terceirizada e da CONTRATANTE no bolso, em modelo e cor a ser
definido pela Secretaria do Turismo. Bota borracha, couro ou similar na cor preto; Cracha de
identificac&o: fornecido pela empresa com logotipo da empresa terceirizada e da CONTRATANTE,
de acordo com layout fornecido pela Secretaria do Turismo, Quantidade: 02 (dois) fardamentos
para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano, conforme o
necessario. .

11.36.5. Servigos de Eletricista, uniforme: Eletricista NR10 Risco 1(I) e 2(ll) ATPV 11,3 calicm?
com protegdo para ArcoElétrico e Fogo Repentino, composto de calgca e camisa. Botina de
amarrar em couro, sem componentes metélicos, solado em PU bi densidade, para uso eletricista;
Cracha de identificacdo: fornecido pela empresa com logotipo da empresa terceirizada e da
CONTRATANTE, de acordo com layout fornecido pela Secretaria do Turismo; Quantidade: 02
(dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

11.36.6. Servigos de Operador de Maquina Pesada, uniforme: Calga e camisa em brim ou similar
(manga curta); Colete Refletivo; Botina de cano curto com biqueira de ago; Luva Vaqueta Couro
Branco; Luva Pigmentada de Tecido: Capacete; Oculos Fumé com Aba Lateral; Mascara
Respiratéria PFF1; Protetor Auricular Plug ou Concha; Capacete; Crachi de identificac&o:
fornecido pela empresa com logotipo da empresa terceirizada e da CONTRATANTE, de acordo
com layout fornecido pela Secretaria do Turismo; Quantidade: 02 (dois) fardamentos para cada
profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano, conforme o necessario.
11.36.7. Para as demais categorias, n3o citadas anteriormente, os uniformes a serem fornecidos
pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéaticas do
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ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.37. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados.

11.38. N&o havera provisionamento no primeiro ano de contrato relativo as férias.

11.39. A execucdo dos servicos ocorrera diariamente no horério determinado pela CONTRATAN-
TE:

11.40. Quando necessario os funcionarios serdo convocados para servigos extraordinarios, con-
forme previsto na Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execug&o do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de Servigo.

12.2. Proporcionar & contratada todas as condi¢bes necessarias ao pleno cumprimento das obri-
gagdes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e materi-
ais, consoante estabelece a Lei Federal n2 8.666/ 1993 e suas alteracdes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atender4 ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do abjeto contratu-
al.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condicBes estabelecidas neste Termo.
12.6. Determinar o horario da realizac&o dos servicos podendo ser variavel em cada local e passi-
vel de alterag&o, conforme conveniéncia da coniratante com observancia das leis trabalhistas.
12.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciaria e para

com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
execucao dos servicos contratados, em especial, quanto:

12.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

12.7.2. a concess&o de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

12.7.3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentac&o e auxilio-satde, quando for devido.
12.7.4. aos depésitos do FGTS: e

12.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingzo do contrato.

12.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.9. Reembolsar & contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes
de pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela SEPLAG.

12.10. Quando da rescis&o do contrato, a contratante deve verificar o efetivo pagamento pela con-
tratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo rea-
locados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

12.10.1. Informar & contratada que a garantia contratual somente sera liberada mediante a com-
provagao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagé@o, e que, caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apés o encerra-
mento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhis-
tas, observada a legislagéo que rege a matéria.

12.11. Efetuar o pagamento ‘'das obrigacdes trabalhistas diretamente aos empregados da contrata-
da, no prazo de quinze dias, quando nao for comprovada a quitagdo das respectivas obrigacdes
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por parte da contratada. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem como nao
implicam na assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.,

12.12. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cées no curso de execucgéo dos ser-
vicos ou descumprimento de clausulas contratuais, fixando o prazo para a sua correcdo. Caso
esta n&o ocorra, acionar a Assessoria Juridica da SETUR para tomar as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. A execugéo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Superintendente dos Equipa-
mentos Turisticos - SUGET, representante especialmente designado para este fim pela contratan-
te, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1 993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

13.2. O érgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagao dos servicos e da aloca-
¢ao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio
de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

13.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamen-
to e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

13.4. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacio-
nadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausu-
las contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.5. A fiscalizag&o n3o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo

das sancgdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de atraso
na execucao do objeto contratual até o 15° (décimo quinto) dia.

b) Multa didria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
atraso na execucdo do objeto contratual superior a 15 (trinta) dias. A aplicagéo da presente multa
exclui a aplicagdo da multa prevista na alinea anterior,

¢) Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de
descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 0,5% (cinco décimos por cento)
em caso de reincidéncia.

d) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug&o do
objeto contratado, ou rescisgo contratual ndo motivada pela contratante.
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14.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entso, descredenciada no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do
Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punic&o ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes
legais.

14.1.3. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 3
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.2. Se néo for possivel o Pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do
6rgdo CONTRATANTE, se ndo o fizer, sera cobrado em processo de execucdo.

14.3. A sang&o prevista no subitem 14.1.2., podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a.dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU ' C_O-RR;SPCEDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situacdo que crie a possibilidade d
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia:

Suspender ou interromper, :salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento:

Manter funcionario sem qualificacédo pare—xl
3 executar os servicos contra_tados, por empregado 03
€ por dia; '

Recusar-se a executar servico determinado pela'

o . ; 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

—— ——=

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade;
6 € a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucéo
7 complementar do érgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou n3o atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seusl
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03
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10 Indicar e manter durante a execucao do contrato 01
OS prepostos previstos no edital/contrato:
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes d 01
CONTRATADA

14.5. Nenhuma sang&o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

15.1. A contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratac@o e de execugdo do objeto contratual. Para os propositos desta clausula, definem-se as
seguintes praticas: f

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucgio
de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagéo ou de execugio de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos:

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
Ou sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucdo deste contrato.

e) “prética obstrutiva™:

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegagdes de prética prevista nesta clausula;

(2) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspeco.

15.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préaticas
corruptas, fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da
execucao um contrato financiado pelo organismo.

15.3. Considerando os propésitos dos itens acima, a contratada devera concordar e autorizar que,
na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitirda que o organismo financeiro e/ou
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pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao deste contrato e
todos os documentos e registros relacionados a licitag&o e & execugéo deste contrato.

15.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as sancdes administrativas pertinentes,
previstas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento de
representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas,
conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitacdo ou na execugéo deste contrato financiado por

organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecugio total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1 993 serd causa para sua rescisdo, na forma do art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80, do mesmo diploma legal.

16.2. O termo de rescis3o, sempre que possivel, sera precedido:

16.2.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

16.2.3. Indenizagdes e multas.

16.3. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € 0 n3o recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo & rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e 3 aplicagcdo das penalidades cabiveis.

16.4. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
seréo realocados em outra atividade de prestacé@o de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho conforme art. 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

16.5. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

16.5.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

16.5.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situac@o seja regularizada.

16.6. Na hipétese do subitem anterior, nio havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

16.7. ACONTRATANTE podera ainda:

16.7.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

16.7.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art, 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

16.8. Este contrato podera s:er rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisées decorrentes do previsto no inciso
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Xll, do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA, direito a
indenizacao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1.Fica eleito o Foro do municipio da sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucao deste contrato, que ndo possam ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar ‘0 presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Fortaleza, 06 de setembro de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA

Dﬁsé éé gierjra Carra

Secretaria Executiva do Turismo Certa Servigos Empresariais e
Representagdes Eireli

(Fabio %%é‘dﬁfm{g}w/f
OAB-CE 18.744
Assessoria Juridica - SETUR

TESTEMUNHAS:
INome: ome:
CPF n°; CPF n°:
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ITEM RESPONSAVEL
Patriménio da 1* CIA/2° BBM Maracanau, da AESP/CE e, eventualmente, das institui¢des
O material utilizado para o desenvolvimento do Curso a qual os alunos pertencem, podendo ser solicitado previamente aos alunos outros materiais
de uso individual especifico, que sejam indispensaveis a realizagao do Curso.
Local 1* CIA/2° BBM Maracanatt

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Célula de Ensino Militar — CEMI e pela Coordenadoria Académica Pedagodgica, tudo em sintonia com a Coorde-
nadoria de Ensino e Instru¢do e com a Diretoria Geral da AESP|CE. Fortaleza-CE, 30 de agosto de 2022.
Antonio Clairton Alves de Abreu — CEL PM
DIRETOR GERAL

SECRETARIA DO TURISMO

i EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°04/2022

1- ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; II - CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO — SETUR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.671.077/0001-
93; III - ENDERECO: Avenida Washington Soares, n® 999, Pavilhdo Leste, 2° Mezanino, Bairro: Edson Queiroz, CEP: 60811-341 2 Fortaleza — CE; 1V -
CONTRATADA: EMPRESA CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACAO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 07.468.050/0001-47;
V - ENDERECO: Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, n° 515, Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza- CE, CEP: 60.810-700; VI-F UNDA.
MENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo nos artigos 40 inciso XI e 55, inciso III da Lei n° 8666/93 Clausula Quinta, subitem 5.2. do
CTR 04/2022, Convengao Coletiva de Trabalho SEACONCE x SINTRO 2022/2022 ¢ Conven(;ao Coletiva de Trabalho SEACONCE x SINDPD 2022/2022,
tudo em conformidade com o processo n® 02943727/2022, parte que compde este Termo, independente de transcri¢do.; VII- FORO: FORTALEZA - CE;
VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Repactuagio Financeira do Contrato n°04/2022, tendo em vista a realizacdo da Convengao
Coletiva de Trabalho SEACONCE x SINTRO 2022/2022 e Convengao Coletiva de Trabalho SEACONCE x SINDPD 2022/2022, que estabeleceu como
data-base para as categorias envolvidas, 1° de janeiro de 2022, de acordo com a Clausula Primeira dos referidos instrumentos, assegurando o reajuste do piso
salarial, vale-alimentacao, cesta basica e plano de satide dos empregados que compdem as categorias profissionais das areas de transportes e processamento
de dados, conforme Analise e planilha COSET/SEPLAG, fls. 41/42.; 1X - VALOR GLOBAL: Em decorréncia da repactuacao financeira, o valor mensal do
contrato passara a ser de R$ 669.091,33 (seiscentos e sessenta e nove mil, noventa e um reais e trinta e trés centavos), conforme Analise e planilha COSET/
SEPLAG, fls. 41/42, sendo necessario aporte financeiro de R$ 47.943,78 (quarenta e sete mil, novecentos e quarenta e trés reais e setenta e oito centavos)
para custear tais despesas, retratado na dotagao orgamentaria: 36100006.23.695.211.20865.03.339037.10000.0. 2,36100006.23.695.211.20767.03.339037.10
000.0.2, 36100005.23.695.371.20622.03.339037.10000.0.3 € 36100006.23.695.371.20622.03.339037.10000.0.3, fls. 44/46.; X - DA VIGENCIA: ; XI- DA
RATIFICACAO Ratificam-se, neste ato, todas as demais clausulas e condi¢des do contrato original que ndo colidirem com as disposic¢des ora estlpuladas
XII - DATA: 31 de agosto de 2022; XIII - SIGNATARIOS: Denise Sé Vieira Carra (Secretaria Executiva do Turismo) e Marinalva Lima Pereira (Certa
Servigos Empresariais e Representagdo EIRELI).

Fabio Aratjo de Lima
COORDENADOR - ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO

N°DO DOCUMENTO 20/2022
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO DO CEARA — SETUR, situada na Av. Washington Soares, 999, Edson Queiroz - Centro de Eventos
do Ceara — Pavilhdo Leste, 2° mezanino, Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 00.671.077/0001-93. CONTRATADA: CERTA SERVICOS
EMPRESARIAIS E REPRESENTACAO EIRELI, com sede na Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, n° 515, Engenheiro Luciano Cavalcante,
Fortaleza-CE, CEP: 60.810-700, inscrita no CNPJ s0b 0 n° 07.468.050/0001-47.. OBJETO: Contratagao de empresa na prestaciio de servicos de mao de
obra tercelrlzada cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades das areas
de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - TIC, apoio administrativo e apoio operacional, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as
FSC unidades administrativas e equipamentos turisticos da Secretaria do Turismo, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
e de Referéncia deste edital e na proposta da CONTRATADA. F UNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento a Dispensa de
misTo Licitagdo n® 13/2022 integrante do processo administrativo Viproc n® 07203985/2022, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com
::ﬁ'i,"d":’;zn';‘; suas altera(;oes e, ainda, outras leis especiais necessarias a0 cumprimento de seu objeto FORO: FORTALEZA - CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste
responsavels contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da sua publicagdo. VALOR GLOBAL: R$ 4.076.313,85 (quatro milhdes, setenta e seis mil, trezentos
FSC'C126031) ¢ treze reais ¢ oitenta e cinco centavos) pagos em conformidade com este instrumento. DOTACAO ORCAMENTARIA: 36100006.23.695.371.20622.03
.339037.10000.0.3, 36100005.23.695.371.20622.03.339037.10000.0.3, 36100006.23.695.211.20767.03.339037.10000.0.2 ¢ 36100006.23.695.371.20865.
03.339037.10000.0.2. DATA DA ASSINATURA: 06 de setembro de 2022. SIGNATARIOS: Denise Sa Vieira Carra (Secretaria Executiva do Turismo) e

Marinalva Lima Ferreira (Certa Servigos Empresariais e Representagoes Eireli).
Fabio Aragjo de Lima
COORDENADOR - ASJUR
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PORTARIA ADITAMENTO CGD N°408/2022 - O SINDICANTE, CAP QOAPM FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES, MF 099.299-1-6, da
Célula Regional de Disciplina do Sertdo de Sobral, por delegacao legal, de acordo com a PORTARIA CGD N° 170/2014, publicada no Diério Oficial do Estado,
n° 044, de 06/03/2014; CONSIDERANDO os fatos narrados na Sindicancia Administrativa sob SPU n® 2201158228, instaurada pela Portaria n® 69/2022,
com o fim a apurar as condutas atribuidas aos militares 2° TEN PM AMAURI FERREIRA DO NASCIMENTO - MF 065.962-1-5, ST PM DEOCLECIO
GOMES - MF 113.157-1-2, ST PM FABIO MORAIS FROTA - MF 109.817-1-9, 2° SGT PM FRANCISCO VALMIR PEREIRA ALVES - MF 136.193-
1-X, CB PM DIOGENES LUIS DE LIMA COSTA - MF 588.035-1-0, SD PM JAIR ROCHA FONTENELE - MF 308.680-6-4, ¢ SD PM JEFFERSON
DOS REIS FERREIRA - MF 309.165-1 -4, ¢ SD PM JOSE VITOR LIMA DO NASCIMENTO - MF 309.174-4- 8, no sentido de averiguar se houve omissao,
negligéncia, conivéncia, prevaricagao ou outra conduta por parte dos mesmos, por ocasido da ocorréncia de vias de ‘fato na Boate Space entre o SD PM George
Tarick de Vasconcelos Ferreira e Matheus Silva Cruz, seguindo-se do homicidio deste Gltimo nas dependéncias da Delegacia de Policia Civil da cidade de
Camocim-CE; CONSIDERANDO que, no curso da instrugdo do presente feito, constatou-se através de depoimento da testemunha Isaac Ferreira da Silva
Carvalho, que estava na companhia de Matheus no dia dos fatos, nos autos do Inquerlto Policial Militar, instaurado pela Portaria n° 113/2022-CPJM, e, apos
sairem da Boate Space, a testemunha foi abordada pelo 2° TEN ‘PM AMAURI FERREIRA DO NASCIMENTO - MF 065.962-1-5 ¢ SD PM JOSE VITOR
LIMA DO NASCIMENTO - MF 309.174-4-8, os quais o teriam agredido fisicamente, tendo ainda o SD PM Victor apontado uma arma de fogo contra o
seu rosto, enquanto que Matheus Silva Cruz teria conseguido se evadir do local, sendo alcanqado ¢ detido na Praga do Coreto pelos militares SD PM JOSE
RODRIGO RODRIGUES MARQUES, MF N°308.755-1-6, SD PM FELIPE MELO DE MARIA, MF N° 308.740-5-6 e SD PM ISAAC WILLIAMES DOS
SANTOS DE MARIA, MF N° 308.742-4-2, que estavam de folga, onde Matheus, quando colocado dentro da viatura policial junto com Isaac Ferreira, este
percebeu lesdes no seu rosto, inclusive faltando um pedago da orelha, e, ao indaga-lo, Matheus teria afirmado que fora agredido pelos policiais De Maria,
Rodrigo e Isaac, ocasido em que este ltimo lhe aplicara uma mordida na orelha direita, lesdo que, entre outras, esta descrita no Auto de Exame de Corpo de
Delito juntado aos autos do IPM, procedimento no qual os mesmos foram ouvidos na condigéo de investigados; CONSIDERANDO a necessidade de melhor
adequagao tipica das condutas citadas aos tipos legais da lei substantiva e a necessidade de inclus@o no rol de sindicados dos militares responsaveis pela
detengdo de Matheus Silva Cruz na Praga do Coreto, Camocim; CONSIDERANDO o despacho do Exm?® Sr, Controlador Geral de Disciplina, RESOLVE: I)
ADITAR a portaria supra mencionada, para incluir no rol dos sindicados os MILITARES SD PM JOSE RODRIGO RODRIGUES MARQUES, MF N°
308.755-1-6, SD PM FELIPE MELO DE MARIA, MF N° 308.740-5-6 ¢ SD PM ISAAC WILLIAMES DOS SANTOS DE MARIA, MF N° 308.742-4-2,
atribuindo-lhes, em tese, as condutas previstas no art. 7°, Incs. IV, V, VI, VII e X; no art. 8°, Incs. IV, VIII, XV, XXIII, XXVI ¢ XXIX, art. 12, § 1°, I e II,
§2°, II, bem como no art. 13, § 1°, Il e XXX, e § 2°, LIH do Cod]go Dlsmplmar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
bem como aos militares 2° TEN PM AMAURI FERREIRA DO NASCIMENTO - MF 065.962-1-5 ¢ SD PM JOSE VITOR LIMA DO NASCIMENTO - MF
309.174-4-8, acrescendo-se para este lltimo o inciso XLIX, § 1° do art. 13, da Lei 13.407/2003. PUBLIQUE-SE ¢ REGISTRE-SE. CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza, 30 de agosto de 2022.
Francisco dos Santos Rodrigues
CAP QOAPM SINDICANTE
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PORTARIA CGD N°410/2022 - O CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, Te IV c/c art. 5°, I e
XV, da Lei Complementar n° 98, de 13/06/2011; CONSIDERANDO os fatos constantes no processo sob SISPROC n° 2200916188, dando conta de que o
SD PM GUSTAVO HENRIQUE DE SOUSA FREITAS, MF: 308.883-7-5, de folga, na companhia do menor de iniciais C.O.A., efetuou disparos de arma
de fogo contra o entdo SD PM 34.217 Anténio CADORNE Rodrigues Junior, MF: 308.985-1-6, ¢ Samara Costa Rodrigues, momento em que tentava roubar
as supostas vitimas, no dia 31/01/2022, por volta da 00h20min, na Rua Aline Vieira Colares, proximo ao n° 40, no bairro Quintino Cunha, nesta Capital;
CONSIDERANDO que os disparos de arma de fogo efetuados pelo SD PM HENRIQUE, provocaram a morte do ex-SD PM CADORNE e lesdes corporais em



